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EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la
Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la normatividad
vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)
dias héabiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO?

¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos

de la SDIS con el prop6sito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al
Jardin Infantil por los Entes de control?

Asisti6 a las reuniones que programé la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles.

¢ Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integraciéon Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital?

AM

N.A

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT
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Remiti6 manifestaciones que permita corroborar la contratacién de mujeres durante el periodo de
ejecucion del convenio, esto para dar cumplimiento al decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de

8 2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, modificado por el decreto 634 de 20237
SAT
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano I
¢ Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccion, cualificacion y
1 seguimiento del cumplimiento de las actividades del talento humano? SAT
11 Para el mes supervisado realizacion induccion, reinduccién cualificacién y seguimiento del cumplimiento
" de las actividades con el talento humano? SAT
A. Actividad realizada Induccién
B Fecha de la actividad 07 de abril del 2025
¢Presenté al supervisor del convenio, durante el primer mes de ejecucién los contratos suscritos entre
2 el asociado y las y los colaboradores que prestan la atencion en el jardin infantil? SAT
¢Presentd los contratos que durante la ejecucion del convenio del personal nuevo y de reemplazo en el
2.1 Drive dispuesto por la Supervision para su respectiva Verificacion? SAT
3 ¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del
talento humano ? N.A
SI / NO /
Cuantos: No aplica
Perfiles .
No aplica
Fechas: No aplica
4 ¢Notificé al supervisor del convenio de manera inmediata los cambios realizados en la contratacion de
las y los colaboradores? SAT
Contrato
Afiliacion al SGSSS
ARL
Renuncia
Incapacidad
Otra I NO I No aplica
Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: 02 y 09 de abril del 2025
5 ¢Mantiene y organiza en medio fisico en el jardin infantil y digital en el Drive de la Supervision las hojas
de vida, soportes y reportes de datos de las y los colaboradores? S

A Hoja de vida

B Soportes de formacion

C  Soportes de experiencia

D  Copia de documento de identidad

E  Vinculacion a seguridad social

>
—




F Antecedentes judiciales

G Certificacion bancaria

H  Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

asignado
J Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

K Certificado de curso de Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagndstico del sintomaético respiratorio del

L sintomatico de piel.

M Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de
2018.

N Formato autorizacion de consulta de inhabilidades” de conformidad con lo establecido en la Ley 1918

de 2018

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?

¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del anexo técnico y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del servicio?

Certificado del curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos del talento humano
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SAT
A. Actividad realizada Componente nutricién y salubridad
B Fecha de la actividad 16 de abril del 2025
¢ Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el
perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contrataciéon se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILE ASISTENTE REMPLAZ
S DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO SIS S oS
Responsable del Servicio 1 1 1 1 0
Profe;!onales ) y .técnic.as de 13 13 13 12 1
atencion a la primera infancia
Auxiligres de atencion a la primera 3 3 3 3 3
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 1
Manipulador de alimentos 3 3 3 3 3
Aucxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 3
¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
8.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. AM
Sl NO X
8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacién de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
g.3. c¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
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13

13.1

14

8.4.

¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia
del Convenio SAT
e
¢ Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacién de los
cursos exigidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial?
Curso Ndmero de nifias y NUmero de profesionales Namero de profesionales
ninos requeridos cualificados cualificados
Primeros auxilios con
énfasis en primera 3 7
infancia
Prevencion y Deteccién
de la violencia sexual 4 7
Promocién, proteccion,
apoyo y defensa de la 7 8
lactancia materna
Manipulacién,
preparacion y 165
distribucién de alimentos 16 23
Prevencién, deteccion y
manejo de las
enfermedades 13 20
prevalentes
de la primera infancia
Promocion en estilos de
vida saludable 13 20
Atencion en salud de las
nifias y los nifios 13 20
¢Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del
talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? SAT
. vo ]
A. Actividad realizada Jornada liberada conectando con nuestro ser
Fecha de la
B actividad 04 de abril del 2025
¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
o« [ e [
A. Gestion realizada No aplica
B Fecha de la gestion No aplica
Fecha de actualizacién de la matriz de riegos 22 de marzo del 2025
¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A

A  Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes.




Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes

9.1.3.7 Compromisos Componente Gestion Administrativa

¢Cuenta con un documento que contiene la mision, vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagégicas establecidas en el proyecto
pedagdgico. Asi como los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras? SAT

¢Construye, implementa y socializa el plan de accién para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes técnicos, conforme con lo establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles? SAT

¢Organiza, conserva y realiza la disposicién final de los registros (archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segln las orientaciones
vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestion

documental y archivo SIGA? SAT

¢,Coémo? FUID actualizado

¢lmplementa el procedimiento, para la recepcion, el andlisis y la emisién de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente?

SAT
A ¢ Cuenta con un documento que contenga el procedimiento interno S| NO
del sistema PQRSD? X
B ¢Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento

del sistema PQRSD?

C Para el mes supervisado se present6 alguna queja o sugerencias

¢Cual? No aplica

Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar
5 la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio

SAT
A Niveles revisados Caminadores 4
B N°de nifios y nifias con documentacion completa
C N¢de nifios y nifias con documentacion incompleta
D Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o
cuidadores
E ) 28 de marzo del 2025
Fecha del compromiso
F 28 de abril del 2025
Fecha acordada para la entrega de los documentos
6 Realiz6 el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccién, Critica y Digitacion y radico dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios SAT
A Ficha SIRBE Cuantas | o JoJ 2] 2 ] o |
B  Anexos
C Ficha Critica
D Testigo documental

6.1 g jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el S NO D

cargue de la informacioén en el Sistema Misional SIRBE




Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de
preguntas de los literalesD y F

A

Los formatos presentan enmendaduras

La informacion de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema
Misional SIRBE

La fichas cuentas con las firmas correspondientes

Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS

Sl

S

Sl

lo contrarié pasar a las

iRl
il

NO




E  Numero de fichas radicadas Cuéntas 0 0 2 2 0

¢Solicitd mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccién Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la

7 informacion del sistema de informacién misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacién
misional las actuaciones de intervenciéon? SAT
En Atencion
Suspendido
Atendido
Atendido de Inscrito
Traslado
Remision o Referenciacion
A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades" ante
la SLIS
02, 03, 07, 10, 11, 14, 22, 23 Y 24 de abri del 2025
8 ¢Cuenta con el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia? SAT
Nifias y Nifios NO D
Colaboradores y Colaboradoras NO D
9 ¢Mantiene actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS? SAT
10 ¢Realiz6 seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio? NA
A. Actividad realizada No aplica
B Fecha de la actividad  No aplica
Cc Conté con soporte? Sl D NO
11 ¢Garantiza el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia? SAT
9.1.3.8 Compromisos Gestién Documental
¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién a
1 la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la entidad?
SAT
A  Libre de humedad
B Estantes para su organizacion
C Facilita la verificacién de los expedientes
D Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"
E Elementos de control (extintor)
¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y
cumplen con los siguientes items? N.A

A Cuenta con la documentacién minima en las historias sociales
B Ladocumentacion se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada

C No cuenta con hojas en blanco archivadas (0]




D Los documentos no estan en hojas reciclables

E Laperforacion de los documentos esté a tamafio oficio

F Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo

¢Informa de manera inmediata a la Supervision o Interventoria con copia al Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la
documentacion?

N.A
Registre el nimero de radicado No aplica
A ¢ Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? Sl D NO
En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron las Sl : Nno ] INna X
B acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?
Garantiza la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato? NLA
9.1.3.9. Compromisos Seguridad de la Informacion
Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacion —Resolucién N° 0083 DE 2021. SAT
Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion basica
y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, uso de salas amigas de la familia
lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de:
SAT
A Calidad
B  Oportunidad Sl
C Confidencialidad Sl
D Integridad SI
E Disponibilidad Sl
¢ Firmé la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el Asociado,
asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera infancia ? SAT
¢Firmoé entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la
i iva?
unidad operativa? N.A
¢ Diligenci6 los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de perfiles
para la digitacion de informacién en el sistema de informacién misional, anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico? NA

Contrato de la persona que hara el registro de informacién
Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion

Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion

o 0O W >

La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacion.




| SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

|Continua compromiso a mejorar toda vez que no contaron con el reemplazo oportuo del talento humano.

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Con el objetivo de fortalecer el manejo adecuado de los procedimientos administrativos, se realizara
una capacitacion para el talento humano enfocada en la gestion de novedades relacionadas con retiros
laboral

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos generales:

2. Se relaciona el seguimiento al requerimiento del componente talento humano y gestién administrativa en el formato anexo de medidas de
control.

5. El 22 de abril del 2025, el asociado recibié y notificé a la subdireccion local visita por parte de inspeccion y vigilancia.

6. EI 10 de abril de 2025, La profesional de atencion a la primera infancia asistié a comité técnico virtual mediante la plataforma Teams, se
evidencio asistencia digital.

El 23 de abril del 2025, La profesional de atencion a la primera infancia asistié a comité de casos PDV en el jardin infantil oso de anteojos, se
evidenci6 listado de asistencia.

7. EI 28 de abril del 2025, la auxiliar administrativa realiz6 socializacion a los padres, madres y acudientes, se evidenci6 acta y listado de
asistencia.

8. En el mes de abril del 2025, conté con la contrataciéon de 24 mujeres.

Componente talento humano:

1.E1 07 de abril de 2025, la profesional de atencién a la primera infancia Lina Maria Herrera dirigié socializacion realizé induccion a las sefioras
Francy Paola Ramirez Moreno y Ismenia Suaza Maldonado, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

2. Se evidencié acta de entrega y firma del contrato por parte de las sefioras Francy Paola Ramirez Moreno y Ismenia Suaza Maldonado, se
evidenci6 acta y firmas correspondientes.

5. Falta la cuenta bancaria de la sefiora Francy Paola Ramirez Moreno.

7. El 16 de abril del 2025, la profesional de atencién a la primera infancia Lorena Gémez dirigié socializacion de alimentacion saludable en nifios y
nifias de 6 meses a 5 afios a las colaboradoras del jardin infantil, se evidencié acta y listado de asistencia.

11. EI 04 de abril del 2025, la profesional de atencién a la primera infancia Lina Maria Herrera dirigié jornada liberada conectando con nuestro ser
con el objetivo de propiciar espacios de fortalecimiento del ser de los colaboradores de los jardines infantiles para contar con el equipo de trabajo
sensible y comprometido con la primera infancia, cuyas cualidades humanas , conocimientos y capacidades les permitan acompafar de manera
pertinente y con calidad a la nifias y los nifios desde el reconocimiento como sujetos protagonistas de su desarrollo dirigido a las colaboradoras
del jardin infantil, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

El 12 de abril del 2025, la profesional responsable del servicio dirigié socializacién de solucién de controversias dirigido a las colaboradoras del
jardin infantil, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

El 16 de abril del 2025, la profesional de atencién a la primera infancia Lina Maria Herrera dirigié jornada de bienestar laboral con el objetivo de
llevar a cabo diferentes juegos en equipo e individuales con el fin de promover la integracién y el bienestar del talento humano dirigido a las
colaboradoras del jardin infantil, se evidencié acta y listado de asistencia.

Componente gestién administrativa:

1.E107 de abril de 2025, la profesional de atencién a la primera infancia Lina Maria Herrera dirigi6 socializacién a las sefioras Francy Paola
Ramirez Moreno y Ismenia Suaza Maldonado, se evidencié acta y listado de asistencia.

4. El 28 de marzo del 2025, la auxiliar de atencién a la primera infancia Diana Mileidy Torres, la auxiliar administrativa y el sefior Richard Nufiez
padre de familia de la nifia HIB de nivel caminadores realizaron apertura del buzén de sugerencias y no evidenciaron ningln formato de PQRS,
<p avidenrid arta lictadn de acictencia



digaeliza@gmail.com
Texto tecleado
Con el objetivo de fortalecer el manejo adecuado de los procedimientos administrativos, se realizará una capacitación para el talento humano enfocada en la gestión de novedades relacionadas con retiros laboral 


El 28 de abril del 2025, la auxiliar de atencién a la primera infancia Maria José Fonseca Garcia, la auxiliar administrativa y la sefiora Adriana
Torres madre de familia de la nifia EGT de nivel pre jardin realizaron apertura del buzén de sugerencias evidenciaron 6 formatos de felicitacion,
se evidenci6 acta listado de asistencia.

5. En el nivel de caminadores 4 cuentan con 8 nifios y nifias matriculados de los cuales 3 cuentan con compromisos firmados por los padres de
familia del 28 de abril al 28 de junio del 2025.

6. El 22 de abril del 2025, realizaron inscripcién del nifio JGSE y JIVF para el nivel de caminadores, de los nifios JIVF y JEVF de nivel prejardin.
7. El 02 de abril de 2025, realizaron actuacioén en atencion de la nifia MNRC de nivel caminadores.

EI 03 de abril del 2025, realizaron actuacion en atencién de la nifia KGIP de nivel caminadores.

EI 07 de abril del 2025, realizaron actuacién en atencion del nifio EM de nivel caminadores.

El 10 de abril del 2025, realizaron actuacion atendido de la nifia NPV de nivel caminadores.

El 11 de abril del 2025, realizaron actuacion atendido de la nifia NDLALB de nivel caminadores.

El 14 de abril del 2025, realizaron actuacién en atencién del nifio VGR de nivel caminadores, de las niflas AYME y ZES de nivel parvulos.

El 22 de abril del 2025, realizaron actuacién atendido del nifio MIBB de nivel pre jardin.

El 23 de abril del 2025, realizaron actuacién en atencién del nifio MRZ de nivel pre jardin y actuacién de atendido de la nifia MJCP de nivel sala
materna.

El 24 de abril del 2025, realizaron actuacion en atencién de la nifia EDLACS de nivel caminadores, realizaron actuaciéon de atendido de la nifia
AIRU de nivel caminadores y del nifio CIVLL de nivel prejardin.

9. Se verifico las asistencias SIRBE Web del 01 al 28 de abril del 2025 y se evidenci6 que ha sido tomada oportunamente.

10. Cuentan con la cobertura completa del jardin infantil.

Gesti6n documental:

3. No presenté dafio o pérdida de la documentacion en el periodo verificado

4. No realizaron entrega de historias sociales en el periodo verificado

Seguridad de la informacion:
1.El 28 de abril del 2025, la auxiliar administrativa realiz6 socializacién a los padres, madres y acudientes, se evidenci6 acta y listado de
asistencia.

Presentaron factura administrativa No.FEV596 de VICENT LUKE CHOWANIEC del 17 de abril del 2025, por valor de $120.500, se da aval sujeta
a verificacion de precios.

Presentaron factura administrativa No.FEV590 de VICENT LUKE CHOWANIEC del 09 de abril del 2025, por valor de $1.103.100, se da aval
sujeta a verificacion de precios.

| Esta visita gener6 requerimiento: SI___ NO _X

[No aplica

Anexos: documentos y nimero de folios

Listado de asistencia: 1 folio
Ausencias del talento humano: 1 folio
Soporte de ausencias: 4 folio
Anexo hojas de vida: 2 folios

Tty

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Elizabeth Diaz Garzon NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodriguez
N° DE IDENTIFICACION : ©2.3Z4.T55 N° DE IDENTIFICACION : 1010237319
CARGO: Responsable CARGO: Apoyo a la supervisién

HORA DE FINALIZACION: 12:45

Versién: Mayo 2024
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Pagina

No. CONVENIO

FECHA DE LA VERIFICACION

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

7595 I

29 I 4

| = | |

COLOR KIDS

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

MOTIVO Y SOPORTE

REMPLAZO

Lorena Gamboa Gonzalez

Aucxiliar de atencién a
la primera infancia

MOTIVO: Present6 renuncia
SOPORTE: Present6 carta de renuncia
el 31 de marzo del 2025, laboré hasta
el 31 de marzo del 2025

TIEMPO:

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Ismenia Suaza Mladonado

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 01 de abril del 2025

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 02 al 30 de mayo del
2025

ARL: Sura 02 de abril del 2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con el reemplazo oportuno del
talento humano

DIAS A DESCONTAR: 1 dia

FECHA DE DESCUENTO: 01 de aabril del 2025

Magda Yamile Rodriguez Vera

Profesional de

atencion a la primera

infancia

MOTIVO: Present6 renuncia
SOPORTE: Present6 carta de renuncia
el 04 de abril del 2025, laboré hasta el
04 de abril del 2025

TIEMPO:

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Francy Paola Ramire Moreno
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 04 de abril del 2025
FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 05 al 30 de
abril del 2025

ARL: EQUIDAD 05/04/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Delcy Adriana Camargo Pérez

Profesional de

atencion a la primera

infancia

MOTIVO: Incapacidad de su hija
SOPORTE: valoraci6 de su hija, que
esté incapacitada.

TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Magda Yamile Rodriguez Vera
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 25 de enero del 2025

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios 29 de abril del 2025.
ARL: Sura 29 de abril del 2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Olga Lucia Vasquez Cruz

Manipulador de
alimentos

MOTIVO: Ausencia por cita médica
SOPORTE: Notificacién de cita médica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No alica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

(e

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE:

Elizabeth Diaz Garzon

NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodriguez

No. IDENTIFICACION: 52.324.155

No. IDENTIFICACION: 1010237319

CARGO: Responsable

CARGO: Apoyo a la spervision

Versién: Junio 2024
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Bogota, 31 marzo de 2025

Sefores

Fundacion Manos Unidas de Colombia
Jardin Infantil Color Kids
Coordinadora Elizabeth Diaz

Asunto: Renuncia laboral

Cordial saludo,

Yo, Lorena Gamboa Gonzélez identificada con la cedula 1.012. 392. 558 de Bogota me
dirijo a ustedes para presentar mi renuncia al puesto asignado dentro del Jardin Infantil
Color Kids, ya que por motivos personales no podre continuar laborando las funciones
asignadas.

Quiero dar gracias a la Fundacion Manos Unidas de Colombia a la coordinadora Elizabeth
Diaz y al representante legal Juan Carlos Fique por haberme permitido trabajar, siendo una
empresa de calidad humana y de crecimiento personal y laboral ya que he aprendido mucho
y valoro las experiencias compartidas con mis companeros de trabajo.

Agradezco nuevamente la oportunidad de haber formado parte de la Fundacion Manos
Unidas de Colombia y espero que podamos mantener el contacto en el futuro.

Cordialmente,

1 Gk

Lorena Gamboa Gonzalez
CC 1012.392.558 Bgt
Celular: 3124167001
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COMPONENTE TALENTO HUMANO Fecha

ANEXO VISITA COMPONENTE TALENTO HUMANO Péagina

Jardin Infantil: COLOR KIDS

Fecha de verificacion: 29/04/2025

Nombre: Ismenia Suaza Mladonado

Perfil: Auxiliar de atencién a la primera infancia

N° DOCUMENTO Sl NO NA OBSERVACIONES
1 |Hoja de vida X
2 |Soportes de formacion X FORMACION PROFESIONAL TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EL SERVICIO ACIONAL
P DE APRENDIZAJE SENA 24 DE AGOSTO DE 2016
3 |Soportes de experiencia X
4 |Libreta Militar X
5 |Copia de documento de identidad X €C1018491552 DE BOGOTA
EPS: FAMISANAR
6 |Vinculacién a seguridad social X PENSION: COLPENSIONES
ARL: EQUIDAD 02/04/2025

7 |Antecedentes judiciales X
8 |Certificacién bancaria X BANCO CAJA SOCIAL 24144706709
9 |Certificacién del curso de primeros auxilios X
# |Certificado Cualificacién Lactancia Materna X
" Certificado del curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de X

alimentos
# |Certificado de curso de prevencién y deteccién de abuso sexual infantil X
" Certificacion del examen médico general anual, con diagndstico del X

sintomatico respiratorio del sintomético de piel.
# |Autorizacion consulta Inhabilidades delitos sexuales X
" Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores X

de 18 afos. Ley 1918 de 2018.
# |Esquema de vacunacion X

OBSERVACIONES

FIRMA DE N ATIENDE LAVISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE 1IZdDCULJids, | -

NOMBRE Yeni Carolina Reyes Rodriguez

N° DE IDENTIFICACION : O&.944. | 05

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319
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Texto tecleado
Elizabeth Diaz 
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Texto tecleado
52.324.155


Bogota 04 de abril de 2025

SENORES:
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
JARDIN INFANTIL COLORKIDS

ASUNTO: RENUNCIA AL CARGO DE PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA
INFANCIA.

Respetados sefiores:

Por medio de la presente, me permito presentar mi renuncia voluntaria al cargo de
Profesional Titular en Atencién a Primera Infancia, a partir del dia 4 de abril de 2025.

Agradezco profundamente la oportunidad que me brindaron de hacer parte de esta
institucion y contribuir al desarrollo integral de la primera infancia. Ha sido una
experiencia enriquecedora tanto en lo profesional como en lo personal.

Deseo manifestar igualmente mi total disposicion para continuar colaborando con la
fundacidén en caso de que requieran mi apoyo o disponibilidad para realizar
reemplazos de manera ocasional. Sera un gusto seguir aportando desde esa
modalidad, siempre que asi lo necesiten.

Agradezco su comprension y quedo atenta a cualquier trdmite que se deba realizar
para formalizar este proceso.

Atte.
("I
A
ﬂ .' 4&
z"'-—l ~ -."Z- -\-H-H_ ¥
Magda Rog/riguez

C.C. 52782350
Tel: 311 8674480



SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

COMPONENTE TALENTO HUMANO Fecha

ANEXO VISITA COMPONENTE TALENTO HUMANO Péagina

Jardin Infantil: COLOR KIDS

Fecha de verificacion: 29/04/2025

Nombre: Francy Paola Ramire Moreno

Perfil: Auxiliar de atencién a la primera infancia

N° DOCUMENTO Sl NO NA OBSERVACIONES

1 |Hoja de vida X

2 |Soportes de formacion X LICENCIADA EN EDUCACION PRESCOLAR - UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA (MARZO 2015)
3 |Soportes de experiencia X

4 |Libreta Militar X

5 |Copia de documento de identidad X €C1019013538 DE BOGOTA

o

Vinculacién a seguridad social

EPS: COMPENSAR
X PENSION: PORVENIR
ARL: EQUIDAD 05/04/2025

7 |Antecedentes judiciales X

8 |Certificacién bancaria X

9 |Certificacién del curso de primeros auxilios X

# |Certificado Cualificacién Lactancia Materna X

" anificado del curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de X
alimentos

# |Certificado de curso de prevencién y deteccién de abuso sexual infantil X

" Qenificggién dell examen mlédicolgeneral gnual, con diagnéstico del X
sintomatico respiratorio del sintomatico de piel.

# |Autorizacion consulta Inhabilidades delitos sexuales X

" Consult§ de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores X
de 18 afos. Ley 1918 de 2018.

# |Esquema de vacunacion X

OBSERVACIONES

PENDIENTE ERTIFICACION BANCARIA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

FIRMA DEQUIEN, ATIENDE LA VISITA
NOMBR£ IZHbEEl E}Jﬂ& 4

NOMBRE Yeni Carolina Reyes Rodriguez

N° DE IDENTIFICACION : 9Z£.944%. 199

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo

MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL Fecha

ANEXO ACTA DE VISITA Péagina 1 de 1

RADICADO SAL [RADICADO ENT| RESPUESTA

ESTADO

OBSERVACIONES

NO

No. y Fecha No. y Fecha SAT SAT

Fecha solucion

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Raz6n que justifica la respuesta no i

52025053456
del 02 de abril
del 2025

09 de abril del
2025

29/04/2025

Motivo del requerimiento:

Componente de Talento Humano: se evidencié que la auxiliar administrativa no se encontraba en el jardin infantil y no presenté soporte de
ausencia.

Componente Gestién administrativa

Durante el recorrido realizado al jardin infantil aproximadamente a las 10:45 a.m., se llevaron a cabo cuatro (4) llamadas telefénicas de manera
aleatoria a madres y padres de familia de los niveles maternal 2, caminadores 2, parvulos 2 y prejardin 2, consultando por las asistencias de los
participantes entre el 3y el 7 de marzo de 2025; en estas se evidenci¢ falta de coherencia entre los reportes de asistencia y lo referido por los
padres de familia, asi: La sefiora Maria Belefio Barrera madre de familia del nifio AMBL del nivel de caminadores 2 manifesté “No ha realizado
ningun pago al jardin infantil por ningiin concepto y manifiesta que el dia lunes, no llevé al nifio al jardin infantil”; al verificar la lista de
asistencia diligenciada por la profesional de atencion a la primera infancia Karen Forero se evidencia registrada la convencion “A” de asistente
para el dia lunes 03 de marzo, al indagar el por qué la diferencia con lo referido por la mama, ella manifesté: “La mama esta confundida de
semana, ella no trajo a Axel la semana pasada”; en atencion a esto, se establecié nuevamente comunicacioén con la madre de familia quien
reitera “No llevé a Axel el lunes 03 de marzo”.

El sefior Pedro Nel Molano padre de familia del nifio LSMC del nivel de pre jardin 2 manifesté “El afio pasado pagué por la plastificacion del
carnet 10mil o 20mil pesos no recuerdo exactamente” y al consultarle por la asistencia del nifio en la semana manifesté “El martes, miércoles y
hoy viernes no llevé al nifio al jardin porque el psicélogo nos dijo que si el nifio estaba enfermo era mejor no llevarlo para que no contagiara a
los demas”; se le consulté nuevamente por los dias exactos en que no trajo al nifio y manifesté “martes, miércoles y hoy”, al verificar la
asistencia diligenciada por la profesional de atencién a la primera infancia Adriana Camargo se evidencid registro de la convencion “A” de
asistente para dichos dias, al indagar el por qué la diferencia con lo referido por el padre, ella manifesté “No sé porque te dijo eso, la semana
pasada el no trajo al nifio, pero no sé qué pasé”

Acciones correctivas:
EI 09 de abril del 2025 el asociado di6 respuesta asi:
Componente talento humano:

La no se encontraba en el jardin, dado que el dia anterior presentd su renuncia, motivo por el cual no se generé un soporte formal de ausencia.
Al dia siguiente a la visita se procedié con la contratacién de una nueva auxiliar administrativa, garantizando la continuidad de las funciones del
cargo y evitando afectaciones en la gestion administrativa del jardin infantil.De acuerdo con la lider del componente administrativa dicha
contratacién no requirié aval , cumpliendo con los criterios establecidos para la vinculacién del talento humano.

En relacién con lo manifestado por la sefiora Maria Belefio Barrera madre del nifio AMBL de nivel caminadores 2, la profesional en atencion a la
primera infancia, Karen Forero, informa lo siguiente: "Cuando la supervisién me pregunté sobre la asistencia del nifio, mencione que no habian
asistido el 26 de fbrero, tal como se registra en el diligenciamiento del formato de nvedades. Posteriormente, el dia 03 de marzo el nifio asistié
al jardin con socializacion con el talento humano sobre el adecuado diligenciamiento de asistencia diario y el formato de registro de novedades.

Respecto a la asistencia del nifio, en la llamada inicial el sefior sefialé que su hijo no habia asistido al jardin el martes y miércoles de la semana
pasada, ademas del viernes, dia de la llamada. No obstante, al revisar su declaracién en el acta aclaratoria, precisé: "Es posible que no me
haya expresado correctamente” reconociendo que la informacion referida inicialmente pudo haber generado una interpretacion errénea.

El 29 de abril del 2024, en visita de apoyo a la supervisién componentes talento humano, gestion administrativa, gestion documental y
seguridad de la informacién se informa al asociado

COMPONENTE TALENTO HUMANO
No presentaron las acciones tomadas frente a la situacion; asi mismo no se adjuntd el plan de mejora junto con los documentos pertinentes,
que garanticen la contratacion del personal requerido de acuerdo con los nifios y nifias matriculados de manera oportuna.

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA:

Frente a las declaraciones de la profesional de atencién a la primera infancia Karen Forero “Cuando la supervisién me pregunté por la
asistencia del nifio, mencioné que no habia asistido el 26 de febrero tal como se registra en el diligenciamiento del formato de novedades” estas
no dan cuenta de la diferencia entre lo referido de la mama y la “A” de asistente diligenciada en el listado de asistencia el 03 de marzo del 2025,
se reitera que se realizé una segunda llamada a la madre de familia quien manifesté que no llevé al nifio al jardin infantil el 03 de marzo del
2025, llamada que fue escuchada por la profesional de atencién a la primera infancia Karen Forero.

Frente al acta aclaratoria presentada de la profesional de atencién a la primera infancia Adriana Camargo y el sefior Pedro Nel Molano del 10
de marzo del 2025, donde se manifiesta una confusién por parte del padre de familia al dar su respuesta en la llamada, no se aclaran el o los
dias que el nifio no asisti6 al jardin infantil.

Asi mismo frente al diligenciamiento de las asistencias no se evidencian acciones que garanticen que dichas situaciones no se vuelvan a
presentar.

El requerimiento continua en seguimiento.

—

= <

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Gy

FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

vovereEfizabeth Diaz

NOMBRE: Yenid arolina Reyes Rodriguez

CEDULA DE CIUDADANIA : 52.324 155

CEDULA DE CIUDAI 1010237319

cAReo: Responsable
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